
       差傳傳差話差傳 

 

華人教會的差傳工作，起步得很晚。有些部族教會，在蒙

恩不久之後，就注重向外宣道；華人教會是在福音傳入中國近

二百年之後，才遲遲其行，開始差傳工作。雖然是晚，總算作

了，是件可喜的事。不過，有種不大好的現象，工作還沒有作

出多少，就有人在沾沾自喜了；甚至好大喜功，在誇口說：洋

人維持不了，我們接過來！ 

 

       不能不顧事實 

憑甚麼？我們看實際情形： 

在宣教事工中，美國仍然遙遙領先：宣教士人數佔全世界

宣教士總數一半以上；負擔宣教費用超過百分之七十，每年奉

獻傳道的人數超過一萬人；但美國人口只佔世界總數的百分之

五以下！華人幾乎佔了世界總人口的四分之一，但我們向外族

傳福音的宣教士有多少呢？基督徒人數又佔多少比例？華人並

不窮；但我們的宣教經費又有多少？對整個宣教工作影響又有

多大？至於品質方面更不用提了。雖然如此，還是有人說，美

國宣教士的信仰不好；如果真的是這樣，華人基督徒的責任就

更大了！ 

從聖經真理來說，近來有些流行華人以新“選民”自居，以

為華人文化中另有“啟示”，當然聖經中找不到根據，說的人也

不在意於聖經根據；如果以這種態度說教論理，那就可憂而可

怕了。神既然不是非用以色列人不可，更不會有非用華人不可

的理由；我們不過是蒙恩的外邦人罷了。華人人口多，只表明

神的恩典大，不是華人有甚麼強處。我們不能不談神的主權，

而且如果神表現用東方人，日本人比我們務實，韓國人比我們

屬靈，熱心。當年種族優越論毀了德國，盲目的華人基督徒優

越論，或勉強拉扯高舉傳統文化。也只會使我們自滿，不求上

進，怠惰主工！我們應該承認自己的不夠，自己的虧欠，才會

奮勉向上；如果笑口常開，就不能咬緊牙關，努力工作。 

實在說來，只要知道差傳工作是主耶穌給教會的使命，就

得承認是重要的工作，正確的工作，該去好好認真作，沒有人



可以否認。不過，我們所要討論的，不是該不該作的問題，而

是該怎樣作的問題。我們應該儘量避免發生錯誤；但如果錯誤

發生了，到底還是要作的，要改正態度，方向，和方法去作。

真的，多作多錯，少作少錯，不作不錯。但是，從過去別人差

傳工作上犯的錯誤，和我們少而短的差傳經驗的錯誤上，我們

可以思考，檢討，警惕，減少錯誤，作得合主心意。 

 

       差傳的偏差 

第一種情形是：差差差傳。 

一個心意差錯的甚麼會，不幸卻有熱心，差一班信仰差錯

的人出去。自然，壞樹結不出好果子。正如主耶穌說的：“既是

惡人，怎能說出好話來呢？因為心裏所充滿的，口裏就說出

來。惡人從他心裏所存的惡，就發出惡來”(太一二:33-35)也就

是俗語所說的“狗嘴吐不出象牙來”。福音是好信息，自然是好

話；但有些異端分子，謬種流傳，越傳越差，真是賊夫人之

子，引人入地獄，害人不淺！ 

第二種情形是：差差傳差。 

一個好的團體，如果不謹慎遴選，也可能差有差錯的人物

出去。這個差錯的“問題人物”被差了，差遣差錯的使者，所傳

的信息自然是差錯的。這不是必需的，是該避免的，卻往往是

不可避免的。連保羅那樣的使徒，同工中卻出了個多馬！誰也

不敢說好到那裏去。特別是組織大了，名望高了，難免壞分子

找上門來，藉以招搖撞騙。像以利沙先知門下的基哈西，不用

差他自己也會出去，那會不傳差錯的道理呢！ 

第三種情形是：傳而不差。 

現今的時代，有些教會團體也隨潮逐流的商業化了；有的

團體所用的手法，比作生意開店的人更沒信用，更離譜兒。他

們知道宣傳最是本小利厚的生意，就弄個“機關報”出來，大大

小小滿天飛會非常之多，多過宣教士，並算不得好事！不少是

大喊大叫，空雷不雨，沒有差，卻不捨不休的傳，傳，傳！頗

像是“基督的愛激勵”，卻未曾“勸人與神和好”，甚至他們自己有

沒有與神和好，也屬於不可知之數(林後五：14-20)。 

那麼，這種怪勁熱心從哪裏來的呢？ 



第四種情形是：只差不傳。 

這種錯誤，是由於不關心人的靈魂，但即使不怕不傳福音

就“有禍了”，也會為了面子上不好看：別人都搞差傳嘛！只得

出幾個錢，差個把人出去，自己安享尊榮，買得心靈平安，對

神對人可以交代了，自己不傳。有的信徒是這樣；有的教會是

這樣；甚至有的宣教士也曾這樣作過；他們自己儼然承包商老

闆，像雇主般頤指氣使，用華人傳道雇工，替他們傳，其地位

與傭婦，廚子相同。不過這種僕人卻稱為“神的僕人”，那麼佔

“神”地位的是誰？ 

第五種情形是：奉差不傳。 

就是海外宣教士，奉了差，出了洋，也脫離了控制，變成

了“海外寓公”，或觀光客，旅行家，雖然不作甚麼壞事，只是

一事不作，不傳福音。當然，你若有興趣要甚麼報告書之類

的，那是可以加工應付的；差的團體可以交帳，可以宣傳，也

就過去了。當然，有幾個會員去認真查究？ 

第六，是：只傳所差。 

說穿了，是商業化的推銷員思想，熱心於開設“分店”，把

上帝國主義，變成了宗教的“帝國主義”，去開拓宗教殖民地。

當然，賣瓜的誇瓜甜，結果，就變成所誇的“不在基督”了。傳

宗派，不傳福音的毛病，是叫人作宗派教徒，而不是作基督

徒。因為傳的人所傳的，只是差他的老闆，接受的人也無從認

識基督，因為他們不認為那是必要的。 

最後，第七類是：不傳不差。 

現在大多數的華人教會，還是在這種自顧自滿的情形下，

“都求自己的事，並不求基督的事”。既沒有差遣工人出去傳福

音的異象和信息，自然也就沒有這種負擔和行動。大家在一起

社交，也可能查查經，但不關心差傳。結果，就成了“不傳不

差”的情形，大家決心作最後一代的基督徒。 

 

       正常的差傳 

從使徒行傳中，我們可以看見一個差傳教會的榜樣，就是

安提阿教會。他們是： 

傳正差正，正差正傳。 



他們接受福音，是由於純正的來源；他們差遣的工人，是

有正確的信仰；他們的差遣，是循正當的途徑；他們所差出去

的人，是傳真正的福音。當然，這要有一定的條件： 

一. 沒有種族成見：本來耶路撒冷遭受迫害四散的門徒，

還是“只向猶太人”傳講福音；到了安提阿，才“也向希利尼人傳

講主耶穌”；結果是“主與他們同在，信而歸主的人就多了。”(徒

一一：19-21) 安提阿的教會，是福音正式超越種族界限的開

始。今天華人教會的差傳事奉，大部分還是局限於海外華人的

圈子裏，安提阿教會值得我們效法。 

二. 注重主的教訓：巴拿巴和掃羅“足有一年的工夫，和教

會一同聚集，教訓了許多人”(徒一一：26)。一個忽略教導的教

會，就算是能夠差幾個人出去，往往除了產生問題之外，不會

產生好的效果。差遣人出去，教會必須先搞對才可以。這是不

能忽略的，不可把車放在馬的前面。 

三. 有生活的見證：聖經記載：“門徒稱為基督徒，是從安

提阿起首”(徒一一：26)。這是說，他們遵行了使徒們的教訓，

在生活上實踐，表現卓異，信仰的見證傳開，以至像帖撒羅尼

迦的教會，“不用我們說甚麼話”(帖前一：6-8)， 他們 

效法主的生活，奉獻的人和錢都不會出問題。我們應該注意：

在差傳工作上，沒有錢不是問題，不是有錢就好，是必須要清

潔的錢才可以，必須有生活的見證。 

四. 有主裏的愛心：在大饑荒的時候，安提阿教會的“門徒

定意，照各人的力量捐錢，送去供給住在猶太的弟兄。他們就

這樣行。”(徒一一：29,30) 託巴拿巴和掃羅，把愛心捐款 

送往耶路撒冷。他們不是只知向“母會”伸手求援，而是幫助耶

路撒冷的教會，這是愛心的行動。若是不會愛弟兄，只唱些屬

靈高調，在人的靈魂和身體沒有分開的時候，不愛主內弟兄的

身體，卻侈談關心遠方異族人的靈魂，豈不是大悖人情的怪

事！ 

五. 有事奉與操練：“在安提阿教會中，有幾位先知和教

師...他們事奉主禁食的時候...”(徒一三：1,2) 可見他們注重配搭

事奉，信徒才會有操練，有長進。顯然的，這些人不都是拉比



學校出身，不都是支薪水的“全時間”傳道人；但差了兩位主要

領袖人物出去，教會還不至倒閉關門，可見訓練的重要。 

六. 從聖靈的引導：安提阿教會有個大人物，是“與分封的

王希律同養的馬念”(徒一三：1,2)；但教會並沒有大捧他，擁他

黃袍加身，邀請他作“差會主席”吧！如果照現代某些教會的商

業手法，至少也要給他出版“心路歷程”，好跟政治挂鉤；但馬

念並沒那樣作，他沒有登台說教，自己也不要作老闆發號施

令，而是讓聖靈講話。“聖靈說：要為我分派巴拿巴和掃羅，去

作我召他們所作的工。”有的教會舉行各種會議，主基督從不出

席，聖靈從沒有發言權，必然差不對人。 

七. 照屬靈的方法：a.他們有屬靈的追求，“禁食禱告，按

手在他們頭上”(徒一三：3)，只有注重屬靈的教會，才會蒙主

指示，才會關心主的事工。信徒不參加禱告會，不信禱告的對

象，不認識禱告的能力，差了人也必然失敗。b.有屬靈的次

序，差遣的時候，要鄭重禁食，禱告，按手，託他們代表教會

出去，絕非雇工，隨便呼之來，揮之去。 c.有屬靈的深度，雖

然這裏沒有說到錢的問題，但不是差人出去就算了，更要用禱

告托住他們，負他們的責任，才會有更大的效果。 

八.  有無私的襟懷：一般差遣的毛病，會是隨便找個沒人

要，沒有工場的人出去工作，因為有才能幹的人，都被拉去作

大教會的駐堂牧師了；要不就找幾個已經在工場事奉的人，拉

來在旗下壯壯聲勢；要不就是隨便送個甚麼人出去：“你願意

去，去好了！”這都是錯誤的態度。奉獻是獻上最好的，要不就

不奉獻，要獻就必須獻沒殘缺的，最好的。差傳也是跟奉獻一

樣原則。在安提阿教會，掃羅或者還算是初出茅廬，巴拿巴卻

是列名幾位先知教師之首，兩個人都是最優秀的。教會怎會肯

讓他們去？教會並沒有攀轅臥轍挽留不放他們，“就打發他們去

了！”(徒一三：3)這充分顯明他們無私的順服，廣闊的襟懷！

這真值得我們效法。教會要蒙服興旺，福音要廣傳擴展，必須

不自我本位。講合一，講發展，講事奉，必須知道不是在搞你

自己的甚麼會，要看到主教會的整體。這樣，就能捨己，這是

最初，也是最要緊的地步。 



求主使我們能徹底省察自己，心意正，行動正，避免各種

差錯，作好差傳的工作。 
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